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MAESTRIA CIENCIAS EMPRESARIALES

En el entorno laboral de hoy, los profesionales de distintas disciplinas se ven enfrentados a
situaciones que los obligan a tomar decisiones en el ambito de la gestion, para las cuales no
han sido necesariamente preparados.

La identificacion de dichas necesidades ha traido como consecuencia que nuestra Maestria

en Ciencias Empresariales permita al participante, al finalizar el programa, la posibilidad de
enfrentar los retos gerenciales y técnicos que les plantea el entorno cambiante, a través del
desarrollo de actitudes y competencias que les permitan generar valor agregado durante el
desempeno de sus funciones laborales.

El potencial que tiene el participante, en cuanto a sus competencias y habilidades gerenciales,
se capitaliza a través de la excelencia de nuestra plana docente, formacidon individualizada

por medio del analisis y desarrollo exhaustivo de las competencias del alumno, e interaccion
interdisciplinaria.

(*) Las semanas internacionales no incluyen pasajes ni estadia.



Objetivos

mP | a Maestria en Ciencias Empresariales tiene como objetivo brindar a los jove-
nes profesionales herramientas de gestion que los ayudaran a la toma de de-
cisiones estratégicas y a interactuar con profesionales de mayor experiencia.

m F| programa tiene por finalidad que el alumno logre adquirir rapidamente niveles
de competitividad atractivos para su empresa y fortalecer su crecimiento pro-
fesional y linea de carrera.

Perfil del participante

m Bachilleres con minimo un ano de experiencia profesional, que necesitan es-
pecializarse y complementar su formacion académica con herramientas de
gestion en areas funcionales del management de cara a asumir mayores retos
y puestos de mayor nivel en el corto, y mediano plazo.

Desarrollo de Competencias Gerenciales

Al concluir los estudios, los participantes de la Maestria en Ciencias Empresariales
contaran con:

m Herramientas de gestion requeridas para una formacion integral que les per-
" mitan estar en capacidad de desempenar posiciones gerenciales en empresas
de diferentes sectores del ambito privado y estatal.

mp Habilidades gerenciales necesarias para gestionar de forma eficiente sus
equipos de trabajo, desarrollando su capacidad de liderazgo y mejorando la
comunicacion, la interaccion, y la coordinacion, en sus actividades laborales,
tanto internas como externas.

Ventajas

9 El programa permitira desarrollar conocimientos y habilidades dentro de las
especialidades de Proyectos, Finanzas o Capital Humano.

=) Plana docente con grados académicos alcanzados en instituciones referentes
del Peruy el extranjero, con amplia experiencia docente y profesional.

mp Malla académica renovada de acuerdo a las expectativas y exigencias del mer
cado laboral global.
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Estructura Curricular
Mencion Gestion del Capital Humano

: cIcLO|

: Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Liderazgo Empresarial
: Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Contabilidad Gerencial y de Costos

: CICLO Il

: Tecnologias de la Informacion para la Toma de Decisiones
! Gestion Estratégica de Marketing

! Economia Gerencial

: CICLO Il

Gestion Financiera

: Planeacion Estratégica

: Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
! Seminario de Investigacion 1

CICLO IV

Desarrollo del Capital Humano

Cultura, Clima e Indicaciones del Capital Humano
Sistemas Innovadores de Reclutamiento y Seleccion en la
Organizacion

Seminario de Investigacion 2

CICLOV

Legislacion Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional en la
Organizacion

Gestion Estratégica e Innovacion del Capital Humano
Seminario de Investigacion 3

La Escuela de Postgrado asignara los docentes de acuerdo a su especialidad y disponibilidad para cubrir las mallas curriculares y cursos propuestos. Asimismo, tanto las mallas curriculares, cursos y docentes pueden cambiar

ajustandose a las actualizaciones y/o disponibilidad que la escuela estime conveniente.
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Estructura Curricular
Mencion Gestion Financiera

CICLO |

Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Liderazgo Empresarial
Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Contabilidad Gerencial y de Costos

CICLOIV

Inversiones

Valorizacion de Empresas, Fusiones y Adquisiciones
Finanzas Internacionales

Seminario de Investigacion 2
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CICLO I

Tecnologias de la Informacion para la Toma de Decisiones
Gestion Estratégica de Marketing

Economia Gerencial

CICLOV

Banca
Riesgos Financieros
Seminario de Investigacion 3

CICLO Il

Gestion Financiera

Planeacion Estratégica

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Seminario de Investigacion 1
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La Escuela de Postgrado asignara los docentes de acuerdo a su especialidad y disponibilidad para cubrir las mallas curriculares y cursos propuestos. Asimismo, tanto las mallas curriculares, cursos y docentes pueden cambiar
ajustandose a las actualizaciones y/o disponibilidad que la escuela estime conveniente.
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Estructura Curricular
Mencion Gestion de Proyectos

: CICLO | : CICLOIV

: Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Liderazgo Empresarial : Gestion Organizacional de Proyectos
: Responsabilidad Social y Etica Empresarial Gestion de Proyectos |

! Contabilidad Gerencial y de Costos : Gestion de Proyectos Il

Seminario de Investigacion 2

: CICLOII

: Tecnologias de la Informacion para la Toma de Decisiones : CICLOV
: Gestion Estratégica de Marketing i Gestion de Programas y Portafolios de Proyectos
: Economia Gerencial : Gestion Competitiva de Proyectos

Seminario de Investigacion 3
: CICLO Il
Gestion Financiera
: Planeacion Estratégica
: Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
! Seminario de Investigacion 1

La Escuela de Postgrado asignara los docentes de acuerdo a su especialidad y disponibilidad para cubrir las mallas curriculares y cursos propuestos. Asimismo, tanto las mallas curriculares, cursos y docentes pueden cambiar
ajustandose a las actualizaciones y/o disponibilidad que la escuela estime conveniente.
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Profesores y Profesionales
_m_ de primer nivel y experiencia
Internacional

7 A The Vall . -
Conocenos UQAM Disital Business School E‘Eﬁ!& : Y Método del caso para adquirir
o : - conocimientos y experiencias
reales de las empresas

Vision Internacional y sedes en
varios paises

de Loyola, se caracteriza por su vision internacional, el compromiso con la innovacién de clase

USIL International Business School (UIBS), Escuela de Postgrado de la Universidad San Ignacio
mundial, la economia del siglo XXl y el caracter emprendedor de sus estudiantes. @

USIL International Business School tiene acuerdos con Universidades Internacionales de primer Innovadores para adquirir las
nivel para la realizacion de diferentes programas como es el caso de la Maestria en Direccion de : nuevas habilidades del siglo XXI
Marketing y Gestion Comercial donde ESIC Business and Marketing School, otorga un master del : =] ) )

mismo nombre; o el MBA UQAM, donde la Escuela de Ciencias de la Gestion (ESG) de laUaAM, i | @ Excelencia Educativa

Université du Québec a Montréal otorga un grado extranjero.

: Programas flexibles que se
Estas alianzas hacen de USIL Internacional Business School, un referente en la educacion de ﬁ adapta'n 4 las necesidades de los
: . : profesionales
postgrado a nivel mundial.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Estamos comprometidos con el
desarrollo personal y profesional
de los ejecutivos y empresarios
para que generen el maximo

valor econdmico y social en
sus organizaciones ]




San Ignacio de Loyola es una organizacion educativa que
cuenta con 49 anos de exitosa trayectoria, teniendo como
prioridad el éxito profesional de todos sus graduados.
Contamos para ello con el respaldo de una amplia
experiencia académica y empresarial que atiende a
diversos segmentos con propuestas educativas a medida
y de alto valor para cada uno de ellos.

Nuestra Escuela de Postgrado, con mas de 19 afos en el
mercado, inici6 operaciones en octubre de 1996, con el
objetivo de constituirnos y ocupar un espacio en el sector
de la formacion de ejecutivos y empresarios de negocios
como una escuela global, altamente competitiva y
dedicada a la formacion y desarrollo de lideres, gerentes
y especialistas que buscan la generacion del maximo
valor econdmico y social en las organizaciones donde se
desempenen.
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Profesores

MAESTRIA CIENCIAS EMPRESARIALES

El profesorado de USIL International Business School es uno de los pilares fundamentales de su éxito. Su claustro destaca por su
experiencia académica y profesional ademas de sus habilidades a la hora de trasmitir el conocimiento y motivar e inspirar a los

estudiantes. USIL International Business School cuenta con profesores internacionales y expertos en sus areas de conocimiento.

César Alvarez Herrera

Grados Académicos

Doctor (c) en Administracién con mencién en Gestion Estra-
tégica por la Universidad San Ignacio de Loyola.

Magister en Ciencias con mencién en Telecomunicaciones
de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Project Management Professional PMP®.

Puestos mas relevantes

Cargos gerenciales en empresas nacionales e internaciona-
les, como Ausenco, Helios, Maritech Corporation, ENAPU,
entre otras.

Publicaciones
Normas de la corporacion Ausenco sobre “Planificacién, Mo-
nitoreo, Gestion y Control de Proyectos”.

Luis Bailly Velasco

Grados Académicos

Doctor en Administracion por la Universidad Nacional Fede-
rico Villarreal.

Magister en Marketing por la Universidad Peruana de Cien-
cias Aplicadas.

Puestos mas relevantes
Ha ocupado cargos gerenciales en Prolansa - Grupo Armco.
Director Gerente en Avance Empresarial.

Karina Bartra Rivero

Grados Académicos

Doctora en Educacion, magister en Educacion y licenciada
en Relaciones Industriales por la Universidad San Martin de
Porres.

Puestos mas relevantes
Actualmente se desempena como Responsable de Capacita-
cion en BIZ Support.

Eduardo Bazo Safra

Grados Académicos

Magister en Gestion de la Energia por ESAN.

Egresado de la Maestria en Gestion de Empresas Construc-
toras e Inmobiliarias de la Universidad Politécnica de Madrid
y la PUCP.

Certificado como Project Management Professional (PMP)®.
Ingeniero Civil, miembro del Colegio de Ingenieros del Peru.

Puestos mas relevantes

Actualmente es vicepresidente del Project Management Ins-
titute Lima Chapter, encargado de la Project Management
Office.

Es propietario de Barlobar, una empresa con 20 anos de ex-
periencia en Gestion de Proyectos y Construccion.

Reynaldo Bringas Delgado

Grados Académicos

Doctor en Contabilidad y Finanzas, asi como en Educacion
por la Universidad de San Martin de Porres.

Doctor en Administracion por la Universidad Nacional Fede-
rico Villarreal.

Master en Direccion de Empresas por la Universidad de Piura.
Master of Business Administration, Programa de Postgrado
en Economia Aplicada de la Universidad Catélica de Lovaina
(Bélgica).

Master of Arts in Economics, Programa de Postgrado en Eco-
nomia Pura por la Universidad Catélica de Lovaina (Bélgical.

Puestos mas relevantes
Director Ejecutivo en el proyecto ProCalidad.
Consultor permanente del Fondo Perd Alemania.

Oscar Chavez Polo

Grados Académicos
MBA por la Universidad Adolfo Ibafez (Valparaiso-Chile).
Magister en Economia por la Universidad del Pacifico.

Puestos mas relevantes

Mas de 20 anos de experiencia profesional en empresas
como la Camara de Comercio de Lima, Banco de la Nacion,
Congreso de la Republica del Pert y de la Comision Nacional
Supervisora de Empresas y Valores del Perd - Conasev,
desempenando cargos en areas econémicas.
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Luis Chepote Malatesta

Grados Académicos

Magister en Administracion de Empresas por ESAN.
Bachiller en Ciencias Aplicadas en Sistemas de Informacion
por la Florida Atlantic University

(EE. UU..

Project Management

Professional PMP®.

Puestos mas relevantes

Gerente de Proyectos Internacionales en Trans Solutions
Systems.

Miembro del Gabinete de Asesoresy responsable del plan de
implementacion de la Justicia Comercial en el Perd.
Secretario Ejecutivo del proyecto Pacto Etico Electoral del
JNE.

Premios

Ganador del Premio Creatividad Empresarial 2002 - Proyecto
Word Trade Systems.

Premio Mejores Practicas Gubernamentales 2006 - Proyecto
Pacto Etico Electoral.

Edmundo Casavilca Maldonado

Grados Académicos

Doctorado en Contabilidad y Finanzas por la USMP.
Maestria en Administracién por la UQAM (Canada).
Maestria en Economia con mencién en Finanzas por la
UNMSM.

Puestos mas relevantes

Subgerente de Finanzas y Control de Gestiéon Administrativa
en Del Agro Export (Grupo Wiese).

Jefe de Costos y Presupuestos en Enotria S.A. (Grupo
Romero).

Consultor del Cll, miembro del BID.

José Antonio de Rivero Salazar

Grados Académicos }
MBA de la Université du Québec a Montréal - UQAM (Canada).
MBA por ESAN.

Puestos mas relevantes
Gerente de Auditoria para entidades financieras.
Actualmente es gerente general adjunto en Gold's Gym Perd.

Gino Félix Dodero Ortiz de Zevallos

Grados Académicos
Magister en Administracion de Negocios por la Escuela de
Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola.

Puestos mas relevantes

Experiencia de 26 anos en el Banco de Crédito con énfasis en
la gestion de carteras de negocios corporativos, empresa-
riales y de pequena empresa, financiamiento de comodities,
productos de agroexportaciony manufactura diversa. Recu-
peracion de Créditos y reestructuracion de obligaciones.

Fernando Elias Bastarrachea

Grados Académicos

Candidato a Doctor en Administracion de Negocios Globales
por la Universidad

Ricardo Palma.

Maestria en Administracion por la Northeast Missouri State
University, Kirksville, Missouri (EE. UU.).

Maestria en Psicologia Organizacional, por la Universidad
Ricardo Palma.

Coach afiliado a Leadership Management International.

Puestos mas relevantes

Responsabilidades gerenciales en The Coca-Cola Company,
Blockbuster, AGS International Service, Interbank, entre
otras.

Actualmente es director consultor de Nexo S.R.L.

Consultor Asociado de Pact Perd.
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Pedro Ganaja Kamisato

Grados Académicos

Master en Ciencias por la Stanford University (EE. UU. ).
Master en Ingenieria por la Kyoto University (Japon).
Ingeniero Civil por la Universidad Nacional de Ingenieria.
Professional Project Manager - PMP®, Certified informa-
tion Systems Auditor — CISA, Certified Information Systems
Security Professional - COSSP.

Puestos mas relevantes

Subdirector de la Gerencia de Riesgo de Sistemas de Mizuho
Securities.

Vicepresidente de Auditoria Interna de J.P. Morgany
Goldman Sachs, Tokyo .

Vicepresidente Adjunto en Seguridad de Sistemas de Infor-
macion y Planeamiento de Continuidad de Negocios de Citi-
bank, N.A. en Tokyo.

Actualmente es consultor sénior del Programa de Asisten-
cia Financiera No Reembolsable para Proyectos Comunita-
rios de Seguridad Humana (APC) de la Embajada del Japdn
en el Perd.

William Inafuku Taira

Grados Académicos

MBA por la Université du Québec a Montréal - UQAM
(Canadal.

Maestria de Gerencia de Programas & Proyectos Sociales de
la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Posgrado en Politicas Publicas en la Universidad de Kobe
(Japon).

Puestos mas relevantes

Gerencia de Proyectos y Gestion en empresas como Antami-
na, Supermercados Peruanos, asi como de organizaciones
de cooperacion internacional y banca multilateral (BID, Ban-
co Mundial, JICA, GIZ, KFW, USAID, etc.).

Cuenta con mas de 10 afos como consultor nacional e in-
ternacional.
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Christian Leon Porras

Grados Académicos

Magister en Administracion Estratégica de Empresas por
CENTRUM.

Licenciado en Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega.

Puestos mas relevantes

Mas de 12 afos de experiencia ocupando posiciones de res-
ponsabilidad en Gestion Humana, en empresas nacionales y
multinacionales, como Caja Huancayo, Grupo Carvajal, Ychi-
formas, Mapfre, entre otras.

Columnista de opinion en el Diario Gestion.

Consultor Sénior de Proyectos que Impactan en las Solucio-
nes de Aprendizaje y la Gestion del Conocimiento.
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